
（別紙３）

～ 2024年　12月　28日

（対象者数） 27 （回答者数） 21

～ 2024年　12月　28日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 親の会や親子参加型のプログラムの充実

2
事業所の新規開設でより幅の広いプログラ

ムが提供できる

3
地域の方々との交流やイベント等を主催で

きる様になればと考えています

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 新人教育や研修の実施

2 情報の共有ツールの活用等

3

○事業所名 放課後等デイサービス　びゅあら

○保護者評価実施期間 2024年　12月　１日

○保護者評価有効回答数

2024年　12月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025 年　1月　16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

新入社員やパート、アルバイトに向けての

育成・教育

常勤のスキルや経験が高いが故の育成や教

育の環境が不足気味

事業所内の情報の共有
パート・アルバイトの職員への情報が共有

できていない場面がある

家族支援

送迎時の引継ぎの際には直接支援を行って

いる職員を配置し、より相談やニーズを受

けやすいよう取り組んでいる

療育プログラム

一月の見通しを持ったプログラムでより個

の課題に職員が思いを持って向き合えるよ

うにしている

外部機関との連携

事業所団体への加入や地域の組合への参

加。地域の学校への参観や相談などの取り

組み

事業所における自己評価総括表公表


